1[\3 ATRCAMPANIA

AN Azienda Regionale Trasporti

DELIBERAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

n. 086 del 30/10/2023

Oggetto: ricorso proposto dal sig. Gerardo Buonocore innanzi al Tribunale di
Avellino-sez- lavoro, R.G. 1791/23 del 26/06/23; resistenza in giudizio ed
affidamento a legale di fiducia - prof. avv. Raffaele De Luca Tamajo




L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso:
- che, con Delibera della Giunta Regionale Campania nr. 128 del 31 /03/2021 veniva formulato indirizzo
alla Direzione Generale per la Mobilita per I'adozione di provvedimenti per I'affidamento emergenziale

ad EAV S.tl. ed AIR MOBILITA’ SR.L. (ora AIR CAMPANIA S.PA.) dei servizi di TPL eserciti da
autolinee Buonotourist S.r.l;

- che, con sentenza nr. 23/21 del 10/05/2021, il Tribunale di Nocera Inferiore (SA) dichiarava il
fallimento della SCAI S.r.l., societa affidataria dei servizi di TPL della citata Buonotourist Sirl. tramite
fitto di ramo aziendale;

- che, con accordo transattivo tra la Curatela fallimentare di SCAI S.rl. ed AIR MOBILITA’ S.R.L. (ora
AIR CAMPANIA S.P.A.) veniva garantito il mantenimento dei livelli occupazionali mediante I'assunzione
di tutti i dipendenti della societa uscente con costituzione ex novo del rapporto di lavoro secondo 1
principi e le modalita previste dal Protocollo d’Intesa sottoscritto con le parti sociali in data 29 /07/21;

Rilevato:

- che il dott. Gerardo Buonocore, ex dipendente di SCAAI Sxl. e in forza ad AIR CAMPANIA con
parametro 250 dal 20/09/21 al 12/10/22, per il tramite dell'avv. Roberto Craveia dello studio legale
Girolami&Associati di Busto Arsizio (VA), ha presentato ricorso innanzi al Tribunale di Avellino-sez.
lavoro contro PAIR CAMPANIA S.R.L. (ora AIR CAMPANIA S.P.A.), chiedendo il risarcimento danni
da mobbing, demansionamento e per fatti estorsivi e di persecuzione;

Considerato:

- che, attesa la complessita della questione posta a fondamento del ricorso de quo, risulta necessario
resistere nel giudizio di cui trattasi, affidando I'incarico ad un legale con comprovata esperienza nel settore
del diritto del lavoro;

Vista:

- la nota prot. AIRCA /38154 /23 del 13.10.23 con la quale il Dirigente legale, Antonio Pellegrino, rilevata
la carenza di un adeguato profilo specialistico nell’attuale struttura organizzativa del’Area Legale
aziendale, propone di affidare il suindicato incarico all’avv. Raffaele De Luca Tamajo, prof. Emerito di
diritto del lavoro presso 'Universita “Federico II” di Napoli, professionista iscritto all’albo telematico
degli avvocati di AIR CAMPANIA S.PA,;

Ritenuto:
- di poter affidare I'incarico de quo al prof. avv. Raffaele De Luca Tamajo, con studio in Napoli, al viale

Antonio Gramsci, nr. 14, professionista regolarmente iscritto all’albo telematico degli avvocati di fiducia
di AIR CAMPANIA S.PA;

Ravvisata:

- la propria competenza all'adozione del presente atto ed attestata la insussistenza di qualsivoglia conflitto
di interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell'art. 6 bis della L. 241/90 e della omologa misura
contenuta nel PTPCT 2023-2025;

DELIBERA

Tutto quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:
- affidare 'incarico di resistere nel giudizio instaurato dinanzi al Tribunale di Avellino sez.-lavoro a seguito
del ricorso presentato dall’avv. Roberto Cravaia dello studio legale Girolami&Associati di Busto Arsizio
(VA) nell’interesse dell’ex dipendente aziendale Gerardo Buonocore contro la societa AIR CAMPANIA




S.PA. per il nsarcimento danni derivanti da mobbing, demansionamento e per fatti estorsivi e di
persecuzione al prof. avv. Raffaele De Luca Tamajo, con studio in Napoli, al viale Antonio Gramsci, nr.
14, professionista regolarmente iscritto all’albo telematico degli avvocati di fiducia di AIR CAMPANIA
S.PA;

- stabilire che il compenso da corrispondere al prefato professionista per il suindicato incarico &
determinato applicando le tariffe minime previste dal DM 55/2014, coi come aggiornato dal DM 147 /22,
ridotte del 20%, come da apposito disciplinare sottoscritto fra le parti;

- mandare agli Uffici interessati per gl adempimenti conseguenziali,
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